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Une vision modeme du consell au dingeant
Organisation & Comptabilite

pour tout < une solution




Notre cabinet-conseil est né dune volonté forte
d’accompagner le chef d’entreprise au quotidien.

Nous nous intéressons avant tout a votre histoire
d’entrepreneur et a son interaction avec votre vie
personnelle. Nous connaissons votre exaltation pour la
réussite de vos projets mais aussi votre solitude face a la
prise de décision.

S’appuyant sur 20 années d’expériences en expertise-
comptable et en management des PME, nous unissons nos
savoirs-faires afin de vous servir par une approche
opérationnelle de proximité, sécurisante et efficiente.

Nous nous définissons comme un véritable partenaire, un
pilier qui vous aidera a impulser votre réussite a travers la
comptabilité et le conseil en organisation de vos services
supports.

« Les deux choses les plus importantes n’apparaissent pas au
bilan de I’entreprise : sa réputation et ses hommes »

Henri Ford




« Il n’y a pas de vent favorable pour celui qui ne sait pas ou il va »

Sénéque

Nous vous aidons a :

structurer votre projet d’entreprise. Nous sommes la a chaque étape,
de la création a sa concrétisation

sécuriser votre comptabilité et 'ensemble des déclarations ad hoc
anticiper les évolutions |égislatives, fiscales, comptables et financiéres

participer a la mobilisation et au développement des compétences
internes

valoriser votre patrimoine professionnel

Pour cela et avec vous, nous déployons

I'externalisation totale ou partielle de la comptabilité, la tenue juridique,
la paye...

'internalisation de solution en comptabilité (choix de logiciels,
formation, processus, contréle...)

I'établissement des budgets prévisionnels d’exploitation et de
trésorerie

I'établissement de votre bilan et de son analyse
la mesure réguliere des performances et la projection de leur impact

'accompagnement en conseil (ressources humaines, juridique,
fiscalité, analyse financiere)




Nous avons constaté qu’'un manque de savoir-faire « Un comptable compétent annonce la veille ce que les
précis pouvait fragiliser I'entreprise : économistes prévoient le jour méme pour le lendemain »
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mauvais choix de statuts a la création ou

inadaptes a la bonne réalisation du projet

« réalisation d'actions de gestion sans
discernement

« prise de décision sans outils de pilotage ou de
mesure

« des tarifs elevés par rapport a la prestation
fournie

« absence de synergie avec le dirigeant

e une communication trop tardive des éléments

legaux et obligatoires, empéchant toute

possibilité d’optimisation ou d’ajustement
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« Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double »

Isaac Newton Un dirigeant « stratege » attend :

« des conseils pertinents et adaptés a sa propre
situation tout au long de I'année

« des interlocuteurs de confiance qui mettent leurs
experiences au service des intéréts de leur
entreprise

« des recommandations justifiées et pragmatiques
dont le déploiement apporte de réels effets
attendus (efficacité, optimisation et sécurité)

« des services supports garants de la conformité
financiere, comptable, sociale et juridique

« des outils qui facilitent la communication avec
les partenaires financiers et/ou opérationnels
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Exemples de demandes récurrentes :

“Le meilleur moyen de prédire le future, c’est de le créer”

pouvez-vous m’aider a créer ma nouvelle Peter Drucker
entreprise ?

pouvez-vous m’'accompagner dans le rachat d’'une
structure ?

pouvez-vous me garantir une seécurité juridique et
me traiter toutes mes obligations légales ?

peut-on définir une méthode de travail en
comptabilité, efficace ?

peut-on travailler ensemble mon business plan et le
présenter a mes actionnaires et a aux banques ?
pouvez-vous me tenir informé de maniere
recurrente, de l'état de mes finances et de ma
comptabilité

pouvez-vous me garantir la bonne conformité et le
bon traitement des éléments comptables et
déclaratifs?




\VOos contacts

Sylvain ALLOUIS
sylvain.allouis@clubaxelia.fr
07 851546 41

Christophe GIRARD
christophe.girard@clubaxelia.fr
06 757587 15

Thierry DA SILVA
thierry.dasilva@clubaxelia.fr
06 3802 85 14

Nos bureaux

9, avenue de la Motte-Picquet
75007 Paris

15, avenue de Norvege
Parc d’activités de Courtaboeuf
91140 Villebon-sur-Yvette

RCS Paris n° 82992939 — SAS au capital social de 20.050,00 €
Siége social : 9, avenue de la Motte-Picquet 75007 PARIS - N° de TVA : FR 60 829 929 397
Inscrite a I'Ordre des Experts Comptables de PARIS IDF sous le numéro 14 0000 4451 01
www.clubaxelia.com

« n’y a pas de hasards. Il n’y a que des rendez-vous »
Paul Eluard




